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Programme de la formation

Anglais Professionnel 20H - Remise A Niveau - éligible CPF

@ Individuel sur site
X 20 heures sur 13 jour(s)
365 Tout public -1 participant

€ 1495€HT/1794€TTC par participant

7= Formation certifiante RS7229 attribuée par France Compétences

Description courte

Formation d'anglais professionnelle, one-to-one, basée sur l'orale.

Profil des participants

Public : Toute personne ayant besoin de communiquer en anglais dans un contexte professionnel.

Prérequis

Pré-requis (obligatoire) : Connaissance des structures grammaticales de base, formulation et
compréhension de phrases simples. Anglais scolaire.

Objectifs

Cette action a pour objectif 'acquisition des connaissances nécessaires pour s'exprimer aisément en
anglais dans un contexte de voyage ou de relation avec des collaborateurs étrangers.

Aptitudes et compétences visées / attestées

Les compétences professionnelles visées a l'issue de cette formation sont de:

e Parler et échanger en anglais avec confiance dans des situations professionnelles
e é&tre précis dans l'utilisation de son vocabulaire et des temps

Contenu

/-Thémes

Voyager, se débrouiller en cas d'imprévu a l'aéroport, et a I'hotel.
Le « small talk », et la conversation

Echanger sur ses projets en cours.

e Décrire un planning, fixer un rendez-vous.

/l- Grammaire- conjugaison
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e Temps verbaux: présent, passé simple, present perfect, conditionnel (I would like), les modaux
(must need can), le futur. (en fonction des défauts constatés lors de la conversation ou a 'aide
d'un outil de diagnostic)

o Nombres, chiffres, dates, horaires

e Questions

Pédagogie et organisation
Méthodes pédagogiques :

e Une méthode basée sur l'orale
e Des jeux de roles des situations de voyage.
e Des conversations spontanées pour identifer les erreurs et accroitre la vocabulaire.

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

¢ Test de positionnement en amont : par entretien
o Evaluation des acquis /compétences liées aux objectifs opérationnels définis :

Modalités

)< . Critéres d'évaluation
d'évaluation

Connaissances ou
compétences (QUIZZ (%de réussite, ou comparaison entrée et
'’

sortie de stage...)

exercices...)
Parler et échanger en
anglais avec confiance
dans des situations Evaluée avec un Evaluation du niveau en référence au
professionnelles entretien a l'oral CECRL

Evalué avec le

passage au test  Evaluation du niveau avec un score
TOEIC quatre TOEIC et le niveau CECRL correspondant.
competences

Etre précis dans
l'utilisation de son
vocabulaire et des temps

Mode de validation

o Attestation de fin de formation complétée par la formatrice.
o Certificat TOEIC quatre compétences (pour les actions de formation financées par le CPF).

Financements possibles
CPF

OPCO

Entreprise

France Travail
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Modalités et délai d'accés

e Durée, Dates et horaires de la formation :20 heures de formation individuelle plus passage du test
TOEIC (durée du test 2h20)
e Lieu de la formation et accés : A définir

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

e D'origine anglaise, Rachel Hodgson a obtenu sa licence a Loughborough University. Elle dispose
d'une expérience professionnelle de 10 ans au sein de différentes entreprises anglophones en
Angleterre et a Hong Kong. Titulaire d'un dipléme CELTA Anglais aux adultes, Rachela 12 ans
d'expérience professionnelle de I'enseignement dans des entreprises pour tous niveaux, mais est
également enseignante d'anglais en licence professionnelle a 'Université Catholique de I'Ouest
Bretagne Sud.
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