page 1/4

CADRES

=Formation

Programme de la formation

Marketing digital avec I'|A — Visibilité et acquisition client

Q Formation tutorée a distance
Z 45 heures sur 90 jour(s)

:&g Tout public, Salarié en poste, Demandeur d'emploi, Particulier, Indépendant et dirigeant, Jeune
en insertion professionnelle - 1 participant
€ Apartir de 2 990 € Net de taxe par participant

(+ Eligible au CPF (Code : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37198)

7= Formation certifiante RNCP37198 gérée par France Compétences

Description courte

Votre offre est préte, mais votre communication reste dispersée ? Apprenez a construire un plan de
visibilité et d'acquisition cohérent, puis a produire et améliorer vos supports avec l'intelligence
artificielle. Vous travaillez sur votre activité ou sur un cas professionnel fourni : cible, message, page de
présentation, contenus et suivi des demandes. Pendant 90 jours, vous alternez mise en pratique et
mentorat individuel pour tester vos choix, analyser les premiers signaux et ajuster votre plan. Vous
repartez avec un plan de communication, des supports commerciaux relus et un tableau de suivi. Les
résultats commerciaux dépendent notamment de votre offre, de votre marché et de I'exécution.

45 heures au total, dont 18 heures de mentorat individuel, réparties sur 90 jours calendaires. Un
planning adapté a votre disponibilité est défini avant le démarrage. Demandez le programme et un
devis pour vérifier 'adéquation avec votre projet.

Profil des participants

Cette formation s'adresse en priorité aux :

¢ Créateurs de contenu et solopreneurs souhaitant multiplier leur production sans sacrifier la
qualité ni le temps.

¢ Consultants, coachs et formateurs voulant développer leur personal branding et leur autorité sur
LinkedIn grace au contenu IA.

¢ Professionnels du marketing digital et community managers cherchant a industrialiser la
production de contenu pour leurs clients ou leur marque.

¢ Freelances en rédaction, copywriting ou design souhaitant intégrer I'lA dans leur flux de travail
pour gagner en compétitivité.

e Entrepreneurs et dirigeants voulant prendre la parole régulierement sur les réseaux sans y
consacrer des heures chaque semaine.

Prérequis
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e Maitrise de base de I'ordinateur et des outils bureautiques.

e Connaissance des bases de la communication digitale ou des réseaux sociaux est un plus (non
obligatoire).

e Aucune compétence préalable en IA ou en design n'est requise.

* Motivation pour I'expérimentation avec les outils d'lA et pour la production réguliére de contenu.

Objectifs

A l'issue du parcours, les participants seront capables de :

Analyser la demande de communication et préciser les publics prioritaires.
Elaborer un plan de communication adapté & l'offre, aux moyens et aux objectifs.
Produire des supports assistés par I'lA et vérifier leur exactitude.

Piloter les actions a partir d'indicateurs et proposer des ajustements.

Aptitudes et compétences visées / attestées

Al'issue de la formation, le candidat sera capable de :

o Appliquer le prompt engineering avancé
e Produire des contenus rédactionnels IA de qualité professionnelle
e Créer des contenus visuels IA

e Recueillir et reformuler un besoin;
e argumenter les choix de cible, de message, de canaux et de budget ;
e produire un calendrier et des supports cohérents;

e interpréter les indicateurs de communication.

Contenu

Module 1 — Cadrer la demande et la cible : 6 h. Audit de l'offre, entretiens ou hypothéses clients,
objectifs et contraintes. Livrable : brief de communication.

Module 2 — Construire le plan de communication : 8 h. Positionnement, messages, canaux, calendrier
et budget. Livrable : plan argumenté.

Module 3 — Produire les supports avec I'lA: 10 h. Prompts, page de présentation, contenus et séquence
de prise de contact. Relecture des faits, du ton et des droits.

Module 4 — Améliorer la visibilité : 7 h. Intentions de recherche, titres, structure de page et réponses
aux questions clients. Organisation de la diffusion.

Module 5 — Piloter les actions : 8 h. Suivi des demandes, qualification, indicateurs et tests de messages.
Aucun achat publicitaire imposé.

Module 6 — Restituer et préparer la validation : 6 h. Bilan des actions, améliorations prioritaires et
dossier couvrant les compétences du bloc.
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Réalisations attendues : Un brief, un plan de communication budgété, une page de présentation, des
contenus préts a relire avant diffusion et un tableau de suivi.

Pédagogie et organisation

Ce dispositif garantit une montée en compétences rapide et directement applicable a la stratégie de
contenu de chaque apprenant.

La formation repose sur une pédagogie orientée production : chaque heure de formation débouche sur
un livrable concret et publié. L'apprenant ne fait pas des exercices fictifs — il produit du vrai contenu
pour sa vraie audience. Le mentor valide, critique et améliore chaque livrable en session individuelle.

Elle est proposée 100 % a distance, accessible partout, et s'appuie sur une plateforme e-learning
proposant plus de 16 heures de ressources pédagogiques (tutoriels outils, templates, bibliothéques de
prompts, études de cas).

L'accompagnement est renforcé par 5 heures de mentorat individuel en visioconférence avec un expert
contenu et IA, réparties sur les 4 semaines du parcours.

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

¢ Positionnement : Entretien de positionnement obligatoire avant I'entrée en formation pour
analyser la stratégie de contenu actuelle, vérifier les attentes et prérequis, et personnaliser le
parcours.

o Evaluations formatives : Auto-évaluations par module, livrables intermédiaires soumis et
commentés par le mentor.

o Evaluations sommatives : Livrables de module (posts LinkedIn, newsletter, lead magnet, stratégie
de contenu) présentés et validés en session mentorat.

Mode de validation

e Attestation de fin de formation et bilan des acquis. Les réalisations sont évaluées selon les critéres
annoncés.

e Pour un parcours certifiant validé, préparation a RNCP37198BC01. Les modalités officielles,
conditions d'inscription et frais de certification sont communiqués avant engagement. L'évaluation
du projet est distincte de la certification ; le suivi de la formation ne délivre pas automatiquement
le bloc du RNCP et le passage de ce bloc reste optionnel et au choix de I'apprenant

Financements possibles

Cette formation est éligible a plusieurs dispositifs de financement, sous réserve des critéres propres a
chaque organisme:

¢ Financement public : CPF (Mon Compte Formation), OPCO (selon branche professionnelle —
particulierement adapté au financement via plan de développement des compétences entreprise),
AGEFICE (TNS du commerce), FIF-PL (professions libérales), France Travail (demandeurs d'emploi).

¢ Financement entreprise : Prise en charge possible dans le cadre du plan de développement des
compétences de I'employeur — devis sur demande pour les entreprises souhaitant former
plusieurs collaborateurs.
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¢ Financement personnel : Possibilité d'échelonnement et de facilités de paiement pour les
apprenants financant la formation a titre individuel.

Modalités et délai d'accés

¢ Inscriptions : Ouvertes en continu tout au long de I'année.

e Duree & Rythme : 45 heures en distanciel sur une durée de 3 mois. Rythme recommandé :
5h/semaine + sessions mentorat hebdomadaires.

o Délais d'accés : Démarrage possible sous 14 jours apreés validation administrative et entretien de
positionnement. Planning adaptable et individualisé dés I'entrée en formation.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Personnes en situation de handicap : On s'engage pour l'inclusion de tous les apprenants. Un protocole
d'adaptation aux modalités pédagogiques et de passation a la certification est mis en place pour
chaque situation individuelle (aménagement du temps, supports adaptés, accompagnement renforcé).

Contactez notre référent handicap pour toute demande d'aménagement avant |'entrée en formation.

Intervenant

Manel Boumaiza — Ingénieure spécialisée en Data, Business Intelligence et transformation digitale.
Forte de plus de 15 ans d'expérience en pilotage de projets et optimisation des performances en
entreprise, ancienne responsable innovation en R&D, elle conduit des initiatives stratégiques mélant
agilité, data et amélioration des processus. Formatrice et mentore, elle accompagne professionnels et
organisations dans le développement de compétences en création de contenu augmentée par I'lA,
stratégie de communication et développement d'activité, avec une approche structurée, opérationnelle
et orientée résultats.
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