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Programme de la formation

Créer du Contenu avec I'|A — Créer, Automatiser et Monétiser sa

Production de Contenu

9 Formation tutorée a distance
z 21 heures

3&’- Tout public, Salarié en poste, Demandeur d'emploi, Particulier, Indépendant et dirigeant, Jeune
en insertion professionnelle - De 1 a 5 participants

€ Apartir de 1 190 € Net de taxe par participant
(¥ Eligible au CPF (Code : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6776)

7= Formation certifiante RS6776 attribuée par France Compétences

Description courte

Ce parcours opérationnel forme a la maitrise des outils d'lA générative pour la création de contenus
rédactionnels et visuels professionnels, percutants et conformes aux exigences éthiques et légales en
vigueur.

En 4 semaines intensives, les participants passent de la page blanche a une machine de contenu IA
opérationnelle : prompt engineering avancé, production de posts LinkedIn viralisant, newsletters
engageantes, lead magnets a forte valeur ajoutée, visuels générés par IA, et calendrier éditorial
automatisé. La formation s'appuie sur les outils leaders du marché (ChatGPT, Claude, Midjourney,
Canva IA, Make) et intégre les dimensions d'usage responsable et de propriété intellectuelle.

Elle prépare a I'obtention de la certification RS6776 — Création de contenus rédactionnels et visuels par
l'usage responsable de l'intelligence artificielle générative.

Profil des participants

Cette formation s'adresse en priorité aux :

o Créateurs de contenu et solopreneurs souhaitant multiplier leur production sans sacrifier la
qualité ni le temps.

¢ Consultants, coachs et formateurs voulant développer leur personal branding et leur autorité sur
LinkedIn grace au contenu IA.

¢ Professionnels du marketing digital et community managers cherchant a industrialiser la
production de contenu pour leurs clients ou leur marque.

¢ Freelances en rédaction, copywriting ou design souhaitant intégrer I'lA dans leur flux de travail
pour gagner en compétitivité.

e Entrepreneurs et dirigeants voulant prendre la parole régulierement sur les réseaux sansy
consacrer des heures chaque semaine.
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Prérequis

e Maitrise de base de I'ordinateur et des outils bureautiques.

e Connaissance des bases de la communication digitale ou des réseaux sociaux est un plus (non
obligatoire).

e Aucune compétence préalable en IA ou en design n'est requise.

¢ Motivation pour I'expérimentation avec les outils d'IA et pour la production réguliére de contenu.

Objectifs

A l'issue du parcours, les participants seront capables de :

e Maitriser les principes du prompt engineering pour générer des contenus rédactionnels et visuels
de haute qualité.

e Créer des posts LinkedIn engageants, des newsletters et des scripts de vidéos courtes avec I'lA.

e Produire des visuels professionnels et des lead magnets (e-books, guides, templates) avec les
outils d'lA générative.

e Mettre en place un calendrier éditorial automatisé et un workflow de publication semi-
automatique.

o Analyser la performance de ses contenus et ajuster sa stratégie en continu.

o Utiliser I'/A de maniére responsable, en respectant les droits d'auteur, la transparence et les regles
éthiques.

Aptitudes et compétences visées / attestées

A l'issue de la formation, le candidat sera capable de :

e Appliquer le prompt engineering avancé

e Produire des contenus rédactionnels IA de qualité professionnelle
e Créer des contenus visuels IA

e Concevoir des lead magnets a forte valeur ajoutée

e Automatiser la production et la diffusion de contenu

e Analyser et optimiser la performance du contenu

e Utiliser I'lA de fagon responsable.

Contenu

La formation repose sur un accompagnement individuel sur mesure. Elle se déroule sur 4 semaines
intensives et combine 5 heures de mentorat personnalisé en visioconférence avec un expert contenu et
IA, des exercices guidés progressifs sur les outils IA les plus demandés, ainsi qu'un acces illimité a la
plateforme e-learning regroupant plus de 16 heures de ressources pédagogiques.

Chaque module donne lieu a des livrables réels directement publiables ou distribuables par I'apprenant
dans sa stratégie de contenu.

MODULE 1 — Fondamentaux de I'|A Générative & Prompt Engineering
MODULE 2 — Création de Contenu Rédactionnel avec I'lA

MODULE 3 — Création de Contenu Visuel & Lead Magnets
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MODULE 4 — Stratégie de Contenu & Automatisation

Pédagogie et organisation

Ce dispositif garantit une montée en compétences rapide et directement applicable a la stratégie de
contenu de chaque apprenant.

La formation repose sur une pédagogie orientée production : chaque heure de formation débouche sur
un livrable concret et publié. L'apprenant ne fait pas des exercices fictifs — il produit du vrai contenu
pour sa vraie audience. Le mentor valide, critique et améliore chaque livrable en session individuelle.

Elle est proposée 100 % a distance, accessible partout, et s'appuie sur une plateforme e-learning
proposant plus de 16 heures de ressources pédagogiques (tutoriels outils, templates, bibliothéques de
prompts, études de cas).

L'accompagnement est renforcé par 5 heures de mentorat individuel en visioconférence avec un expert
contenu et |A, réparties sur les 4 semaines du parcours.

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

¢ Positionnement : Entretien de positionnement obligatoire avant I'entrée en formation pour
analyser la stratégie de contenu actuelle, vérifier les attentes et prérequis, et personnaliser le
parcours.

o Evaluations formatives : Auto-évaluations par module, livrables intermédiaires soumis et
commentés par le mentor.

o Evaluations sommatives : Livrables de module (posts LinkedIn, newsletter, lead magnet, stratégie
de contenu) présentés et validés en session mentorat.

o Evaluation finale : certification selon une grille d'évaluation conforme aux critéres RS6776.

Mode de validation

¢ Attestation de fin de formation délivrée par MyDataMentor a I'issue du parcours.

¢ Projet final présenté en soutenance devant le formateur.

¢ Laformation prépare a la certification RS6776 — Création de contenus rédactionnels et visuels par
l'usage responsable de l'intelligence artificielle générative.

e |'évaluation de la certification est organisée par I'organisme certificateur conformément aux
modalités définies par France Compétences.

e Le candidat peut se présenter a la certification en tant que candidat libre. Une procédure détaillée
est transmise en fin de formation.

Financements possibles

Cette formation est éligible a plusieurs dispositifs de financement, sous réserve des critéres propres a
chaque organisme:

¢ Financement public : CPF (Mon Compte Formation), OPCO (selon branche professionnelle —
particulierement adapté au financement via plan de développement des compétences entreprise),
AGEFICE (TNS du commerce), FIF-PL (professions libérales), France Travail (demandeurs d'emploi).

¢ Financement entreprise : Prise en charge possible dans le cadre du plan de développement des
compétences de I'employeur — devis sur demande pour les entreprises souhaitant former
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plusieurs collaborateurs.
¢ Financement personnel : Possibilité d'échelonnement et de facilités de paiement pour les
apprenants financant la formation a titre individuel.

Modalités et délai d'accés

¢ Inscriptions : Ouvertes en continu tout au long de I'année.

o Dur&eacute;e & Rythme : 21 heures en distanciel sur 4 semaines. Rythme recommandé :
5h/semaine + sessions mentorat hebdomadaires.

o Délais d'accés : Démarrage possible sous 14 jours apreés validation administrative et entretien de
positionnement. Planning adaptable et individualisé dés I'entrée en formation.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Personnes en situation de handicap : On s'engage pour l'inclusion de tous les apprenants. Un protocole
d'adaptation aux modalités pédagogiques et de passation a la certification est mis en place pour
chaque situation individuelle (aménagement du temps, supports adaptés, accompagnement renforcé).

Contactez notre référent handicap pour toute demande d'aménagement avant |'entrée en formation.

Intervenant

Manel Boumaiza — Ingénieure spécialisée en Data, Business Intelligence et transformation digitale.
Forte de plus de 15 ans d'expérience en pilotage de projets et optimisation des performances en
entreprise, ancienne responsable innovation en R&D, elle conduit des initiatives stratégiques mélant
agilité, data et amélioration des processus. Formatrice et mentore, elle accompagne professionnels et
organisations dans le développement de compétences en création de contenu augmentée par I'lA,
stratégie de communication et développement d'activité, avec une approche structurée, opérationnelle
et orientée résultats.
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