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Programme de la formation

Accompagner la personne en situation de handicap à domicile (ADVF)

 En groupe sur site

  35 heures sur 5 jour(s)

  Salarié en poste, Demandeur d'emploi, Particulier, Jeune en insertion professionnelle  · De 4 à 10

participants

  1 850 € Net de taxe par participant

Description courte

Former les professionnels de l'aide à domicile à accompagner une personne en situation de
handicap en favorisant son autonomie, sa sécurité et sa qualité de vie. La formation alterne
apports théoriques et mises en pratique sur plateau technique.

Pro�l des participants

Professionnels de l'aide à domicile (ADVF, auxiliaires de vie, aides à domicile).
Salariés du secteur médico-social.
Personnes en reconversion vers les métiers de l'accompagnement.

Prérequis

Première expérience ou projet professionnel dans l'aide à domicile.
Aptitude physique aux manutentions.
Maîtrise du français (niveau B1 conseillé).

Objectifs

Adapter son accompagnement aux di�érents handicaps.
Favoriser l'autonomie dans les actes essentiels.
Réaliser les transferts en toute sécurité.
Utiliser les aides techniques.
Prévenir les risques et transmettre les informations utiles.

Aptitudes et compétences visées / attestées

Analyser les besoins de la personne.
Réaliser des gestes professionnels sécurisés.
Adapter sa communication.
Prévenir les risques professionnels et les TMS

Contenu
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Module 1 : Cadre légal et compréhension des di�érents handicaps.
Module 2 : Projet de vie, posture professionnelle, bientraitance et communication.
Module 3 : Gestes professionnels, transferts, ergonomie et matériel médicalisé.
Module 4 : Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne et prévention des risques.
Module 5 : Évaluation pratique et bilan. 

Pédagogie et organisation

Alternance de théorie et de pratique.
Études de cas et mises en situation.
Plateau technique équipé.
Groupe de 4 à 10 participants en présentiel.

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

Positionnement initial avant l'entrée en formation.
Évaluations tout au long du parcours.
Mise en situation pratique �nale.

Mode de validation

Certi�cat de réalisation.
Attestation de compétences.
Validation sous réserve d'assiduité et de réussite à l'évaluation �nale.

Financements possibles

Financement possible par l'employeur (OPCO), France Travail, les dispositifs régionaux ou en
�nancement personnel.

Modalités et délai d’accès

Inscription après étude du dossier et véri�cation des prérequis. Délais adaptés selon le mode de
�nancement. Sessions organisées toute l'année.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Formation accessible avec étude individualisée des besoins et dans des locaux conformes aux normes
d'accessibilité.

Intervenant

Soizic DURAND, formatrice certi�ée FPA et SST, ancienne aide-soignante, spécialisée dans les métiers du
Grand Âge, du Handicap et de l'aide à domicile
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