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Programme de la formation

Les Fondamentaux du Recrutement

@ Classe virtuelle
Z 14 heures sur 2 jour(s)
365 Salarié en poste - De 4 a 8 participants

€ Surdevis

Description courte
Cette Formation peut se dérouler sur site ou a distance, en Intra ou Inter.
Tarif sur Devis.

Pour débutant ou collaborateur junior d'Agence d'Emploi et Cabinet de Recrutement, ce module balaie
les fondamentaux du Recrutement et ses enjeux RH et économiques.

Profil des participants

Toute personne occupant un poste en Agence d'Emploi et/ou Cabinet de Recrutement

Prérequis

Aucun

Objectifs

Développer l'activité de I'Agence en Professionnalisant sa démarche de Recrutement

Aptitudes et compétences visées / attestées

Optimiser sa communication Candidat/Intérimaire
Professionnaliser sa prise de commande client/prospect
Maitriser les Techniques d’entretien

Identifier les leviers de Marge

Contenu

e Optimiser sa Communication
Les bases de la communication interpersonnelle
Les attitudes relationnelles

¢ Prendre une commande client / prospect

Découvrir le besoin de I'entreprise

Siége social 4 rue Marconi - 57070 METZ
SAS au capital de 100 000 € - SIRET 479 531 360 00036 - 03 87 20 19 29 - contact@cadresenmission.com
Numéro d'enregistrement de formation : 41 57 02349 57 aupres du Préfet de la Région Grand Est



page 2/3

CADRES

= Acadéemie

Anticiper | ‘ajustement de commande
Identifier les risques (Discrimination / Sécurité)
¢ L'entretien de Recrutement
Les conditions de réussite / les différentes phases de I'entretien
La découverte du potentiel du candidat
La validation et I'évaluation des compétences
La synthése de candidature
¢ L'agence, centre de Profit
Le modele économique

Les leviers de Marges

Pédagogie et organisation

Alternance de méthode active, interrogative

Mises en Situation, Trainings
Exercices calcul de rentabilité
Jeux

Autodiagnostic

Travaux en sous-groupes

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

Mises en Situations d'entretiens
Exercices de calculs

Fiche d'évaluation qualitative de la formation (a chaud)

Mode de validation

Attestation de fin de formation

Financements possibles
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OPCO

Modalités et délai d'accés

Me contacter pour planification et devis

corinnegornet@yahoo.fr

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Corinne Gornet
15 ans d'expérience en réseau Agence d'Emploi
certifiée DISC

Titre FPA (Formateur Professionnel pour Adultes)
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