page 1/2

CADRES

=Formation

Programme de la formation

Animer une réunion efficace et participative
@ Engroupe sur site
X 14heures sur 2 jour(s)
365 Tout public - De 7 a 12 participants

€ 360 € Net de taxe par participant

Description courte

Apprenez a structurer vos réunions, animer vos échanges avec des techniques participatives et gérer
les interventions de votre groupe pour des rencontres efficaces et collaboratives.

Profil des participants

Cette formation s’adresse a toute personne amenée a organiser et animer des réunions, quelle que soit
sa fonction, souhaitant :

e Structurer efficacement ses réunions.
e Dynamiser les échanges et favoriser la participation.

e Mieux gérer les interventions et la dynamique de groupe

Prérequis

Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire. Cette formation s'adresse a toute personne souhaitant
améliorer ses compétences en animation de réunions et en gestion de groupe.

Objectifs

e Construire un ordre du jour clair et structuré
e Animer une séquence de réunion en utilisant au moins 2 techniques d'animation participative
e Gérer les interventions d’'un groupe en maintenant le cadre

Aptitudes et compétences visées / attestées

e Construire un ordre du jour clair et structuré
e Animer une séquence de réunion en utilisant au moins 2 techniques d'animation participative
e Gérer les interventions d’'un groupe en maintenant le cadre

Contenu

o Identifier les types de réunions et leurs objectifs
e Construire un ordre du jour
e Définir les réles
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e Choisir des outils simples et efficaces

e Cadrer et lancer une réunion

e Techniques d'animation participative

e Favoriser I'expression de tous, stimuler la dynamique de grp
o Gérer le temps, les digressions, les tensions ou conflits

e Cloturer et formaliser les décisions

Pédagogie et organisation

Ludopédagogie

Jeux de réle & mises en scéne
Ateliers feedback collectif
grille d'auto-observation

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

e Observation guidée
e |ntéraction collective
e Quiz

Mode de validation
e Observation guidée
e Intéraction collective

e Quiz

Financements possibles

o
%
()]
o

Modalités et délai d'acces

A définir en fonction de vos contraintes, contactez-moi

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

toute formation est adaptée aux besoins singuliers de chacun

accés PMR des locaux

Intervenant

Cadre socio--éducative formée a I'approche clinique et systémique par un DU.
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