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Programme de la formation

TOEIC, CLOE OU BRIGHT

@ Classe virtuelle
17 heures sur 2,5 jour(s)

3&‘ Tout public, Salarié en poste, Demandeur d'emploi, Particulier, Indépendant et dirigeant, Agent

de la fonction publique, Etudiant, Jeune en insertion professionnelle, Bénévole - De 1 a 4 participants
€ 1500 € Net de taxe par participant

Description courte

Vous devez passer le TOEIC, le CLOE, le BRIGHT ou un test d'anglais ? Vous ne savez pas par ou
commencer ? Vous avez peu de temps, et vous voulez mettre toutes les chances de votre c6té ?

Rejoignez notre programme de 14 heures spécialement concu pour démystifier les tests d'anglais
professionnels et vous permettre de comprendre les tips et d'adopter les bons réflexes, dés maintenant
|

Deux tests inclus : un test de positionnement en début de parcours et un test final pour mesurer vos
progres.

Profil des participants

Etudiants, salariés, demandeurs d'emploi ou professionnels souhaitant :
¢ Obtenir un score certifiant,
e Mieux comprendre les attendus du test,

e Se sentir préts, confiants et efficaces le jour J.
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Contenu

¢ Test de positionnement des la premiére séance : identifiez vos points forts et vos axes
d'amélioration.

o Décryptage du test : écoute, lecture, expression... on vous explique tout !
e Méthodes concrétes pour gérer le stress, le temps, les pieges des QCM et des dialogues.
¢ Grammaire, vocabulaire, expressions types : révisez 'essentiel sans perdre de temps.

¢ Oral et écrit : structurez vos réponses comme un pro.

Siége social 4 rue Marconi - 57070 METZ
SAS au capital de 100 000 € - SIRET 479 531 360 00036 - 03 87 20 19 29 - contact@cadresenmission.com
Numéro d'enregistrement de formation : 41 57 02349 57 aupres du Préfet de la Région Grand Est



page 2/2

CADRES

= Acadéemie

¢ Test final + bilan personnalisé pour mesurer vos progreés et gagner en confiance.

Pédagogie et organisation
e 1 test de positionnement (entrée)
e 1 testfinal (sortie)
e Fiches méthodologiques (listening, reading, grammar, writing, speaking)
e Des tips et une méthodologie
e Modéles de réponses et expressions clés
e Fiches de vocabulaire professionnel thématique

e Accés a des ressources en ligne (optionnel)

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

e 1 test de positionnement (entrée)

e 1 testfinal (sortie)

Mode de validation

¢ Test de positionnement en début de formation, pour évaluer le niveau initial du participant.
¢ Test final en fin de parcours, permettant de mesurer les acquis et les progrés réalisés.

¢ Remise d'une attestation de fin de formation mentionnant la participation, les compétences
travaillées et les résultats aux tests.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 9555/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com
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