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Programme de la formation

IA & Recrutement - Prompter e�cacement

 Classe virtuelle

  3 heures sur 0,5 jour(s)

  Tout public  · De 2 à 6 participants

  360 € Net de taxe par participant

Description courte

Vous manquez d’inspiration pour rédiger des annonces d’emploi claires, attractives, di�érenciantes
dans lesquelles le candiat ciblé se reconnait,

Vous ne savez pas comment parler de votre ressenti envers un candidat à un client

Vous devez mener un entretien avec des candidats dont vous ne connaissez pas bien le métier et, vous
ne savez pas quelles questions poser

Vous cherchez à valoriser un candidat atypique auprès d’un client exigeant

Bienvenue dans une ère où l’intelligence arti�cielle n’est plus un gadget, mais un assistant au quotidien.
Cette formation ultra-opérationnelle vous permettra de comprendre et de maîtriser la rédaction d’un
prompt pour booster votre e�cacité, gagner du temps et renforcer la qualité de vos recrutements.

Parce qu’un prompt e�cace transforme un outil technique en un vrai assistant au recrutement.

 

Pro�l des participants

Toutes personnes amenées à mettre en oeuvre tout ou partie du process de recrutement

Prérequis

Avoir accès à une IA générative (ChatGPT...)

Objectifs

Comprendre le fonctionnement de l'IA générative pour mieux l'utiliser
Formuler des prompts e�caces adaptés à vos besoins métiers et s'entraîner

Aptitudes et compétences visées / attestées

-Rédiger un prompt e�cace

-Exercer son esprit critique en mobilisant ses connaissances métiers
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Contenu

Programme

1ère partie  : Comprendre le fonctionnement de l'IA génératif pour mieux l'utiliser

S'approprier le fonctionnement d’une IA générative (ChatGPT)
Découvrir et prendre conscience des enjeux : éthiques et écologiques
Prendre conscience des risques : Hallucinations, biais, erreurs

 

2ème  partie  : Formuler des prompts e�caces, adaptés à vos besoins métiers et s'entraîner

Découvrir la structure d'un prompt pour obtenir les meilleures réponses possibles
S'entraîner à rédiger des pompts e�caces en lien direct avec les di�érentes étapes du process de
recrutement : annonce d'emploi optimisée, guide d'entretien avec un focus sur les soft skills…
Commencer à construire sa bibliothèque de prompts
Construire une cartographie des usages de l'IA possibles en recrutement

Pédagogie et organisation

Méthode active et interrogative
quiz interactif
Apports théoriques sur la base d'exemples concrets

Atelier créatif : Rédaction de prompts et  optimisation

Support visio : Teams

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

Questionnaire de positionnement et Quizz

Mode de validation

Mises en situation
Evaluation à chaud de la formation

Modalités et délai d’accès

Inscription via la plateforme compétences.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
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Oui

Intervenant

Stéphanie HILL, Consultante  - Formatrice aguérie pour animer en distanciel dans les domaines du
recrutement et de l'IA
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