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Programme de la formation

La communication convaincante avec DISC

@ Engroupe sur site
Z 3,5 heures
365 Tout public - De 4 a 10 participants

€ Surdevis

Description courte

Une formation courte qui permet aux participants d'optimiser la qualité de leur communication avec un
premier regard sur les 4 styles DISC.

Profil des participants

Toute personne qui souhaitent améliorer sa propre performance et étre plus efficace dans I'exercice de
sa mission par le biais d'une communication convaincante.

Prérequis

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Objectifs
Comprendre les fondamentaux du modéle DISC
Identifier son profil DISC

Appliquer le modéle disque pour développer une communication convaincante

Aptitudes et compétences visées / attestées

Etre capable d'expliquer les caractéristiques principales des quatre types de comportements selon le
modele DISC

Comprendre comment son profil influence les interactions professionnelles

Utiliser le modéle DISC pour adapter son style de communication

Contenu

1. Comprendre les enjeux de la communication

e Les bases de la communication
e Présentation du modéle DISC: les 4 profils comportementaux

2. Identifier son profil DISC - Auto-diagnostic et prise de conscience
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3. Adapter sa communication aux profils DISC - Ateliers et mises en situation
Exercice de mise en situation :

e Pitch commercial ou présentation de projet a un investisseur
e Simulation avec des interlocuteurs de différents profils DISC
e Feedbacken groupe

4. Plan d'action personnel - Application concréte

5. Conclusion et Q&A (15 min) - Synthése et échanges

Pédagogie et organisation
Apport théorique et échange, auto évaluation, mise en situation.
Cette formation se déroule en salle.

Un support sera fourni aux stagiaires.

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

Evaluation sous forme de questions oral

Questionnaire de satisfaction

Mode de validation

Attestation de formation

Modalités et délai d'accés

Délai d'accés : Au plus tard 7 jours avant la date de début de la formation

Conditions d'accueil : Envoi de la convocation avec programme, reglement intérieur applicable aux
stagiaires et annexe

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Sharon Papas
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