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Programme de la formation

Anglais général - 90 heures

 En groupe sur site

  90 heures sur 600 jour(s)

  Tout public  · 1 participant

  5 100 € Net de taxe par participant

Description courte

- Savoir se présenter, présenter son poste, son entreprise - Formules de politesse

- Les bases grammaticales : les temps du présent, passé, futur, les prépositions, la possession, les
pronoms personnels, la comparaison et le superlatif, les auxiliaires modaux, les prépositions.

- Vocabulaire et expressions usuelles

- Lire et comprendre des documents écrits (texte, e-mails)

- Développer la compréhension et l'expression orale

Pro�l des participants

Un stagiaire qui souhaite une remise à niveau pour pouvoir s'exprimer et entretenir des relations
sociales de base.

Prérequis

Avoir un niveau scolaire collège

Objectifs

Savoir s'exprimer dans une situation de la vie quotidienne

Aptitudes et compétences visées / attestées

Pouvoir s'exprimer et entretenir des relations sociales de base

Contenu

- Savoir se présenter, présenter son poste, son entreprise - Formules de politesse

- Les bases grammaticales : les temps du présent, passé, futur, les prépositions, la possession, les
pronoms personnels, la comparaison et le superlatif, les auxiliaires modaux, les prépositions.

- Vocabulaire et expressions usuelles
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- Lire et comprendre des documents écrits (texte, e-mails)

- Développer la compréhension et l'expression orale

Pédagogie et organisation

- D'une façon générale, avant de commencer le cours, nous parlerons de sujets classiques tels que le
travail, la météo, les loisirs "small talks".

- Avec l'aide de supports (livres édition Oxford), nous aborderons les points grammaticaux et ferons des
exercices. Puis je m'appuierai sur certaines vidéos et textes audio pour travailler l'écoute, la
compréhension des textes et l'expression orale.

- Mise en situation et jeux der rôle pour compléter l'apprentissage pour faciliter l'échange et développer
l'expression orale.

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

Formulaire sur le positionnement du stagiaire avant de commencer la formation

Mode de validation

Test écrit et oral

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Anne-Marie GESBERT

Évaluations

1 inscriptions depuis le 10/02/2025

Taux d’acquisition des compétences : 10 % (1 évaluations)

Satisfaction des apprenants : 5/5 (1 évaluations)
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