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=Formation

Programme de la formation

Accompagnement juridique des mineurs non accompagnés

@ Engroupe sur site
X 21 heures sur 3 jour(s)
365 Salarié en poste, Bénévole - De 4 a 16 participants

€ Surdevis

Description courte

Formation sur la prise en charge des mineurs non accompagnés, notamment a destination des
travailleurs sociaux et animateurs : accompagnement juridique et administratif, ouverture de droits
selon leur statut, et approche interculturelle.

Profil des participants

Professionnels et bénévoles du secteur médico-social intervenant aupres du public MNA.

Prérequis

Aucun

Objectifs
Al'issue de la formation, les stagiaires seront en mesure :

d'orienter vers les bons interlocuteurs;

d'accompagner les jeunes pour leurs demandes de titre de séjour et/ou demande d'asile;

de connaitre le parcours administratif des étrangers MNA en France ;

d'identifier les droits sociaux et les conditions d'accés a ceux-ci;

d'avoir une réflexion sur leur posture professionnelle et sur la question de l'interculturalité dans
I'accompagnement.
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Aptitudes et compétences visées / attestées

o Evaluation des besoins

o Identification des droits

o Clarification des parcours administratifs

o Orientation vers les interlocuteurs institutionnels compétents
o Réflexion et prise de recul sur la posture professionnelle

Contenu

o Introduction : sources, composantes, évolution Iégislative, notions, statistiques, profils, acteurs
o Le dispositif d'évaluation de la minorité et de 'isolement
o Lareprésentation légale
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o Ledroit au séjour

o Ledroit d'asile

o Droits des MNA pris en charge par I'ASE
o La demande de naturalisation

o Le parcours d'intégration républicaine
o L'approcheinterculturelle

Pédagogie et organisation

= Sur 3 jours consécutifs
= En présentiel
= Différentes modalités pédagogiques : Power point, Jeux, Cas pratiques, Vidéos, ...
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Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

= Questionnaire en amont et en aval
m Jeux, Quizz et cas pratiques pendant la formation

Mode de validation

o Attestation délivrée en fin de formation

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Tiffany POULAIN, juriste en droit des étrangers, consultante formatrice en droit des étrangers et
approche interculturelle

https://www.linkedin.com/in/tiffany-poulain-b6932416a/

Evaluations

15 inscriptions depuis le 03/03/2025

Taux d’acquisition des compétences: " | 81% (14 évaluations)

Satisfaction des apprenants: W W W% 4.9/5 (15 évaluations)
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