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Programme de la formation

Mener une enquête accident

 Classe virtuelle

  16 heures sur 11 jour(s)

  Salarié en poste, Indépendant et dirigeant, Agent de la fonction publique  · De 2 à 8 participants

  1 900 € Net de taxe par participant

Description courte

Cette formation-action permet aux participant de réaliser une enquête accident à partir d'une situation
réelle que leur entreprise a vécue.

Les inscriptions se font en binôme d'une même entreprise, a�n de mener e�cacement les travaux.

La formation associe des temps de formation en classe virtuelle en groupe à des temps individuels
d'accompagnement de chaque binôme

Pro�l des participants

Participation par binôme d'une même entreprise, qui travailleront sur le même cas.

Personnes désignées par les représentants du personnel (CSE/CSA/CST) ou par l'employeur pour
réaliser une enquête accident.

Prérequis

Bonne connaissance du ou des établissements et de leurs métiers.

Maitrise de base de la suite O�ce.

Objectifs

Récupérer l'ensemble des informations nécessaires à la réalisation de l'enquête accident ;
Construire un arbre des causes ;
Concevoir un programme d'action permettant de réduire les risques liés à l'accident vécu.

Aptitudes et compétences visées / attestées

Analyser une situation de travail ;
Écouter sans juger ;
Retranscrire des faits ;
Retracer le déroulement d'un accident au moyen de l'arbre des causes ;
Dé�nir des actions de prévention et de protection adaptées.

Contenu
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Le contexte réglementaire ;
Le mécanisme de l'accident ;
L'inventaire des documents ;
Les entretiens avec les témoins ;
Faits et interprétations ;
Le scénario de l'accident ;
La méthode de l'arbre des causes ;
Intérêts et limites de la méthode ;
Extraire des actions de l'arbre des causes ;
Les caractéristiques des actions de prévention et de protection ;
Présentation du résultat de l'enquête.

Pédagogie et organisation

Avant le début de la première séance en groupe, chaque binôme aura un entretien individuel d'analyse
de la situation de l'établissement.

La formation est organisée en 5 séances de 2 heures et une �nale de 1 heure en classe virtuelle en
groupe. Entre chaque séance une heure sera consacrée en individuel aux spéci�cités de chaque binôme
dans leur contexte professionnels. Un délai d'un mois sépare chaque classe virtuelle

Soit 11 heures de classe virtuelle en groupe + 6 heures d'accompagnement individuel sur un période de
6 mois.

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

Réalisation d'une enquête accident.

Mode de validation

Présentation de l'arbre des causes et du programme d'action.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Formation à distance entièrement accessible aux personnes PMR.

Pas de compensation prévue en distanciel pour les personnes présentant des troubles auditifs ou
visuels. Les personnes déjà équipés de matériel adaptés pourront participer à la formation.

Intervenant

Jérôme LOISEAU intervient dans des entreprises privées et public pour la réalisation des enquêtes
accident depuis plus de 20 ans. Il est titulaire d'un DESS en Résilience, Risques et Catastrophes de
l'UQAM (Montréal) et est formateur certi�é par l'INRS pour l'évaluation des risques professionnels.
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