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Programme de la formation

PANORAMA RELATIONNEL : BIEN COMMUNIQUER EN TANT QUE
CONSULTANT AVEC LE DISC

 Classe virtuelle

  14 heures sur 2 jour(s)

  Salarié en poste, Indépendant et dirigeant, Bénévole  · De 2 à 20 participants

  Sur devis

Description courte

Face aux dé�s de la communication dans votre environnement professionnel, vous avez besoin de
développer votre communication relationnelle : 

pour faire une bonne première impression auprès d'un nouvel interlocuteur
pour connaître vos atouts et les conscientiser
pour mieux tenir compte de vos limites

Ce programme est conçu pour Vous !

Pro�l des participants

Tous professionnels désireux d'évoluer dans sa communication relationnelle.

Prérequis

Formation ne nécessitant pas de pré-requis 

Etre prêt à faire faire son pro�l DISC.

Objectifs

1. Identi�er son propre mode de fonctionnement professionnel en terme d’atouts et de points à
améliorer à l’aide de la méthode DISC.

2. In�uencer avec intégrité dans une situation professionnelle
3. Adapter sa communication e�cacement à di�érents pro�ls de personnalités

Aptitudes et compétences visées / attestées

Avoir intégrer les principales clefs du langage des couleurs

Contenu

1.La richesse…. dans la diversité
2.Le langage des couleurs
3.Mieux se connaître pour mieux communiquer
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4.Repérer les couleurs dominantes
5.Communiquer avec les couleurs
6.Les meta-valeurs
7.Impliquer un collègue avec les couleurs

Pédagogie et organisation

Formation interactive comportant des ateliers

En cas de session en intra-entreprise:

possibilité de mises en situation en rapport avec le contexte

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

Connaissances
ou
compétences

Modalités
d’évaluation

(QUIZZ,
exercices…)

Critères d’évaluation

(%de réussite, ou comparaison
entrée et sortie de stage…)

Savoir lire les
graphes de
son pro�l DISC
de Jung

 méthode
interrogative

pluralité des traits de
personnalité

 

Savoir
interpréter le
pro�l d’un
autre
participant et
ses graphes

Présenter son
propre pro�l

pluralité des traits de
personnalité

 

Avoir intégrer
les principales
clefs du
langage des
couleurs

méthode
interrogative sur
la Roue des
couleurs dans son
ensemble 

100%.: savoir situer les 8 types
de comportements et la
couleur qui lui est associée -
"persona" Jung

 

Mode de validation

remise d'une attestation de suivi de cette formation

Financements possibles

Financements possibles pour les salariés en poste

Modalités et délai d’accès

10 jours avant le début de la formation.

Référent handicap
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PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

ouvert au PMR, accessibilité selon le lieu de la formation.

Intervenant

Christophe Bessière - Formateur en management

certi�é AeC DISC, dit de "Jung"
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