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Programme de la formation

ANGLAIS DES AFFAIRES & BUSINESS - Gagner en autonomie

professionnelle

9 Mixte sur site et a distance
Z 32 heures

-'»&3 Salarié en poste, Demandeur d'emploi, Particulier, Indépendant et dirigeant, Etudiant, Jeune en
insertion professionnelle - De 1 a 4 participants
€ Apartir de 2 550 € Net de taxe par participant

Description courte

Votre secteur donne le contexte. Votre métier définit les situations. Votre niveau détermine la
progression.

Développer son autonomie en anglais pour participer activement aux échanges professionnels,
présenter son activité et ses projets, argumenter, expliquer ses décisions et gérer des situations moins
prévisibles.

Mettre en pratique de la langue anglaise, en tant que contributeur "métier" ou dans la vie quotidienne
ou professionnelle

S'exprimer clairement en utilisant des champs lexicaux et syntaxiques adaptés a la situation
professionnelle ou privée rencontrée.

Profil des participants

Professionnels utilisant déja ou étant amenés a utiliser régulierement I'anglais dans leur activité et
souhaitant gagner en fluidité, en précision et en autonomie.

Prérequis

Le niveau initial est évalué par un positionnement linguistique complété par un diagnostic
professionnel.

ce diagnostic permet d'identifier les situations prioritaires et de vérifier 'adéquation entre les objectifs
du participant et le parcours choisi.

Objectifs

e Présenter avec davantage de précision votre activité, votre expertise et vos projets.
Participer activement a une réunion ou une visioconférence.

Développer des échanges avec des clients et partenaires internationaux.

Expliquer une décision et défendre une proposition.

Argumenter et répondre aux questions de vos interlocuteurs.

Gérer une difficulté, un changement ou un imprévu.
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e Synthétiser des informations et restituer les points essentiels.
e Produire des écrits professionnels avec davantage d'autonomie.

Le + du parcours : Passer de « je peux communiquer en anglais » a « je peux travailler en anglais ».

Aptitudes et compétences visées / attestées

Le parcours mobilise les quatre dimensions de communication professionnelle évaluées par CLOE :

e compréhension écrite,
e compréhension orale,
e production écrite
e interaction orale.

Vocabulaire, grammaire, syntaxe, prononciation et fluidité sont travaillés comme des ressources au
service des situations professionnelles.

Contenu

Les contenus peuvent étre contextualisés aux environnements de l'industrie et des activités techniques,
des services, du commerce et du développement d'activité, du numérique, de l'informatique et des
télécommunications, du tourisme et de I'hbtellerie-restauration, ainsi qu'aux fonctions support et
manageériales. Les situations travaillées sont sélectionnées selon le métier, les responsabilités et les
besoins professionnels du participant.

Le parcours inclut également :
* un test de positionnement d'une durée de 1 heure;
+ 10 heures de pratique asynchrone de préparation au test CLOE sur la plateforme d’entrainement CLOE

* le passage de la certification CLOE Anglais.

Pédagogie et organisation
En format cours individuel ou en format mini-groupe

Approche individualisée et contextualisée : mises en situation, simulations d'échanges professionnels,
documents écrits et audio, productions écrites, réunions, appels ou visioconférences, présentations et
feedback individualisé. Les apports linguistiques sont intégrés au moment ou ils sont nécessaires pour
réussir la situation professionnelle, plutét que traités comme des blocs isolés.

Travaux personnels guidés

Entre les séances, le participant réalise des travaux courts adaptés a ses objectifs : préparation d'une
prise de parole, compréhension d'un document professionnel, production écrite, révision linguistique
ou entrainement a partir des outils CLOE. Ces travaux sont repris avec la formatrice.

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis
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Positionnement initial, évaluation continue a partir des activités et mises en situation, feedbacks
réguliers et bilan de progression avant la certification. Préparation et passage de la certification CLOE
Anglais - Communiquer dans un contexte professionnel - RS7667, complétés par une attestation de fin
de formation.

Mode de validation

* un test de positionnement d'une durée de 1 heure;
+ 10 heures de pratique asynchrone de préparation au test CLOE sur la plateforme d’entrailnement CLOE

* le passage de la certification CLOE Anglais.

attestation de formation

Financements possibles

Financements possibles selon la situation et I'éligibilité : CPF, employeur, OPCO ou financement
personnel. Les modalités administratives, délais d'accés, conditions tarifaires et dispositions relatives au
handicap sont a compléter selon les informations en vigueur de Competens.net / de I'organisme
porteur.

Modalités et délai d'accés

Deux semaines sont nécessaires pour organiser le début de la formation, conditions d'acceés et envoi
d'une convocation avec programme courriel

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Juliette LACOSTE, formatrice professionnelle pour Adultes, intervenant en intra et/ou en inter
entreprises -

Elle a exercé son métier de business developer dans un environnement anglosaxon. 10 ans
d'expatriation dans des pays anglosaxons, plus de 30 ans de pratique linguistique. Elle sait négocier,
échanger sur des sujets variés comme les finances, le commerce, ou, sur des dossiers techniques, créer
des interactions constructives et efficaces.

Références clients disponibles ... Demandez-les
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