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Programme de la formation

Comprendre et mettre en oeuvre Qualiopi dans son rôle de
Formateur

 Classe virtuelle

  10,5 heures sur 1,5 jour(s)

  Tout public  · 10 participants maximum

  735 € HT / 882 € TTC par participant

Description courte

Cette formation fait partie du PASS EXPERT : "Me spécialiser" du Passeport Formation.

Pro�l des participants

Consultants Formateurs en activité

Objectifs

Cette action a pour objectif de :

1. Comprendre les enjeux de la qualité de la formation.
2. Appréhender la certi�cation Qualiopi et ses implications.
3. S'approprier les avantages de respecter les indicateurs de qualité en tant que consultant.

Aptitudes et compétences visées / attestées

Compréhension des enjeux et exigences de Qualiopi : Capacité à identi�er et comprendre les
enjeux de la qualité de la formation et les spéci�cités du référentiel Qualiopi V9.
Analyse et application des critéres de Qualiopi : Aptitude à analyser et à mettre en application les
critéres et indicateurs de Qualiopi dans un contexte de formation.
Gestion de l'accessibilité et de l'inclusion : Compétence à intégrer les exigences relatives à la
gestion du handicap, renforçant l'accessibilité et l'inclusion dans les formations.
Optimisation du rôle de consultant : Développement des capacités à utiliser les principes de
Qualiopi pour améliorer l'e�cacité et la qualité des interventions en tant que consultant
formateur.

Contenu

I)    Introduction à Qualiopi et au référentiel National Qualité V9 du 8 janvier 2024
      https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_de_lecture_qualiopi_v9_du_8_janvier_2024-2.pdf
Comprendre les objectifs et l'évolution de Qualiopi.
Analyser l'impact du référentiel V9 sur la qualité de la formation.
Utiliser le logo dans sa communication 
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II)    Approfondissement des critères de Qualiopi

Décrypter et interpréter les critères et indicateurs pour en mesurer l'importance.
Appliquer les critères de Qualiopi à des cas pratiques pour visualiser leur mise en œuvre.

III)    Gestion de l'inclusion et de l'accessibilité

Intégrer les nouvelles exigences liées au handicap dans sa pratique.
Concevoir des formations inclusives en utilisant les recommandations de Qualiopi.

IV)    Application pratique de Qualiopi

Mettre en œuvre les critères de Qualiopi dans des simulations et études de cas.
Élaborer des stratégies pour utiliser Qualiopi comme un levier de qualité et d'attractivité pour son
activité.

V)    Utilisation stratégique de Qualiopi

Identi�er comment Qualiopi peut servir de di�érenciateur sur le marché.
Développer une proposition de valeur en tant que consultant, en utilisant les standards de Qualiopi
pour valoriser son o�re.

VI)    Échanges et consolidation

Partager les expériences et les bonnes pratiques.
Synthétiser les apprentissages pour élaborer un plan d'action personnel.

Pédagogie et organisation

• Méthodes pédagogiques
   Approche participative, partage d'expériences, études de cas

• Matériel pédagogique :
   Support PPT, exercice sur wooclap et google form

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

Test de positionnement en amont : oui

Evaluation des acquis /compétences liées aux objectifs opérationnels dé�nis :
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Connaissances ou
compétences

Modalités d’évaluation

(QUIZZ, exercices…)

Critères d’évaluation

(%de réussite, ou comparaison entrée et
sortie de stage…)

Compréhension
des enjeux et
exigences de
Qualiopi

Quiz Mini 50% de réussite  

Analyse et
application des
critéres de Qualiopi

Wooclap Mini 50%  

Gestion de
l'accessibilité et de
l'inclusion

Quiz Mini 50%  

Optimisation du
rôle de consultant

Etude de cas Pertinence des réponses  

 

Fiche d’évaluation qualitative de la formation (à chaud) 

Evaluation à froid après formation (1 à 6 mois éventuellement)

Mode de validation

Attestation de �n de formation :

Modalités et délai d’accès

Lieu de la formation et accès : en ligne via google meet et moodle 

Conditions d’accueil : Identi�ant et code d’accès à la plateforme Moodle 

Délais d’inscription : convocation 7jours avant la formation et délai d’inscription la veille pour accès à la

plateforme

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Peggy ELEONORE

Formatrice depuis 15 ans en Management – Communication- e�cacité personnelle - vente
Auditrice certi�é qualiopi

Prochaines sessions
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Du 25/06/2026 au 26/06/2026 à distance Du 14/09/2026 au 15/09/2026 à distance Du 24/11/2026 au
25/11/2026 à distance

Évaluations

40 inscriptions depuis le 03/06/2024

Taux d’acquisition des compétences : 81 % (30 évaluations)

Satisfaction des apprenants : 4.2/5 (22 évaluations)
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