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Programme de la formation

Créer et conduire le DUERP

Q Mixte sur site et a distance
X 7heures sur 1jour(s)
365 Tout public - De 2 a 8 participants

€ 500 € Net de taxe par participant

Description courte

Notre travail collaboratif contribuera a conduire une réflexion dynamique et systémique efficace en vue
de la gestion de la construction et la conduite du DUERP au sein de votre organisation ;

e La présentation du cadre légal
e e mécanisme de prévention DUERP et ses acteurs
e Les outils de mise en place et de suivi

Ce module de formation vous donnera les clés pour réaliser cette démarche dans d'excellentes
conditions et ainsi remplir vos obligations relatives aux articles R4121-1 a R4121-4 du Code du Travail.

Profil des participants

Toute personne amenée a participer a la mise en place et/ou a la gestion du DUERP

Prérequis

Aucun

Objectifs

Al'issue de la formation, les participants seront capable de ;

e Apprendre le cadre reglementaire, les obligations et attendus du DUERP

e Mesurer l'intérét de la prévention au sein des organisations

e Savoir apprécier un risque professionnel

e Connaitre I'importance, les outils et techniques d'évaluation des risques

e Mettre en place le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
e Fairevivre le DUERP et contribuer a la Démarche d'Amélioration Continue

Aptitudes et compétences visées / attestées
Etre en capacité de contribuer a construire et/ou conduire le DUERP

Contenu

Le contenu de la formation repose sur

Siege social 144 rue Paul Bellamy - 44000 NANTES
SAS au capital de 100 000 € - SIRET 452 558 893 00049 - 02 51 84 95 55 - contact@cadresenmission.com
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000023793886/
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e e cadre réglementaire du DUERP

e les impacts du DUERP

e Lerepérage des besoins

e La construction de la stratégie de mise en place du DUERP a l'aide d'outils facilitateurs
e ['élaboration du tableau de bord systémique

e Laconduite, le déploiement et I'évaluation du process DUERP

Pédagogie et organisation

e Apports théoriques et pratiques

e Exercices d'application et études de cas

e Echanges, réflexion, partage d'expériences

e Supports de cours formation rédaction du document unique et évaluation des risques
professionnels

e Evaluations des acquis et de la capacité a mettre en ceuvre

7

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

e |'évaluation des acquis et de la capacité a mettre en ceuvre sera réalisée
= En cours de formation : cas pratique, jeux de role, exercices, questionnements
= Al'issue : Quizz

e |'évaluation de satisfaction sera réalisée
= A chaud de maniére individuelle et collective

= Afroid

Mode de validation

o Attestation de présence

Financements possibles

e Tarif en net de taxes par personne : 500 euros
e Conditions tarifaires et de financement : Proposition personnalisée sur demande

Modalités et délai d'accés

Formation mise en place tout au long de I'année.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com
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Intervenant

Spécialités de Christine Ferreira Formatrice Certifiée Compétences en Entreprises ;

Ex dirigeante de structures sociales et médico sociales, garante de la sécurité en établissements pour
I'ensemble des personnes intra et inter établissements, j'ai mené la mise en place et le suivi de la
Dynamique d'Amélioration Continue. Notre travail collaboratif contribuera a conduire une réflexion
dynamique et systémique efficace en vue de la mise en place de votre Document Unique d'Evaluation
des Risques Professionnels a sein de votre oragnisation.
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