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Programme de la formation

S'exprimer efficacement et aisément en anglais

Q Mixte sur site et a distance
Z 30 heures

:&g Tout public, Particulier, Indépendant et dirigeant, Agent de la fonction publique -De1a5
participants
€ Surdevis

7= Formation certifiante RS6435 attribuée par France Compétences

Description courte

De nos jours, I'anglais est de plus en plus nécessaire dans la vie professionnelle ou privée (pensez
voyage !). Le manque de confiance et une prononciation hésitante représentent souvent un frein a
quiconque souhaite s’exprimer en anglais. Pourtant, pour progresser dans une langue vivante, il faut
avant tout oser la parler!

Grace a ma méthode découlant de ma propre expérience a I'étranger, vous allez redécouvrir certaines
de vos connaissances et continuer votre apprentissage de l'anglais. Vous allez développer votre
élocution et habituer votre oreille aux différents accents pour converser, argument et débattre, quel
que soit le sujet et étre a l'aise aux quatre coins du monde.

Alors, n'hésitez pas a m'appeler pour définir vos besoins. Cette formation stimulante est faite pour vous
aider a apprivoiser cette langue internationale.

Profil des participants

Formation dédiée a ceux d'entre vous qui avez un bon niveau théorique mais avez du mal a vous
exprimer aisément; a tous qui savent qu'un bon score sur le papier n'est pas synonyme de fluidité.

Ingénieurs, docteurs, scientifiques, cadres supérieurs, et méme détenteurs du TOEIC: bienvenus!

Prérequis

Bon niveau en grammaire et conjugaison.

Niveau équivalent B1 a valider par un test de positionnement = test écrit + entretien oral

Objectifs

o S'exprimer oralement avec fluidité, naturel et confiance.
e Mener des échanges riches, conviviaux et plus efficaces dans un environnement international
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o S'expliquer de maniere claire et nuancée par un vocabulaire général et technique appliqué a son
domaine de compétences.

o Communiquer avec plus de spontanéité en réunion, au téléphone ou en Visio.

e Transposer plus efficacement le penser francgais en écrit anglais.

Certification

C

CLOE

Compétences Linguistiques
Orales et Ecrites

Aptitudes et compétences visées / attestées

e Alissue de la formation, les apprenants seront préparés a s'exprimer en anglais avec fluidité,
confiance et naturel, en adaptant leur communication a différents contextes professionnels. Grace
a des exercices pratiques et une approche immersive, ils sauront mener des échanges efficaces,
développer leur vocabulaire spécifique et technique, et améliorer leur capacité a réfléchir et a
transposer le frangais en anglais. Ces compétences leur permettront de gagner en aisance lors de
réunions, appels téléphoniques ou visios, et de rédiger des textes professionnels clairs et adaptés.
¢ Certification CLOE en Anglais.

Contenu

o Utiliser un anglais de tous les jours pour faciliter des échanges conviviaux et I'utilisation naturelle
de I'anglais en partant de son propre niveau.

e Améliorer prononciation et rythme de son discours.

¢ Renforcer les compétences linguistiques en anglais et enrichir son vocabulaire.

o Développer la clarté et la précision du message dans un contexte international anglophone ou
anglophile.

¢ Interagir avec le groupe et un intervenant anglophone par le biais de jeux de rble, mises en
situation, etc.

o S'adapter a différents moyens de communication orale (Visio, téléphone, vidéo) pour mieux
comprendre et se faire comprendre

o Développer et renforcer son expression écrite pour plus de confiance lors de la présentation
d'idées et de projets en anglais.

¢ Réaliser une présentation orale personnelle et pitcher son poste ou entreprise.

Pédagogie et organisation

¢ Méthodes pédagogiques :

Stratégie pédagogique plutdt déductive en utilisant les méthodes pédagogiques suivantes
: Interrogative, active, magistrale, démonstrative

Notre Méthode de |'Effet Papillon : en partant de vos acquis, nous vous aidons a déployer vos ailes et a voler vers un
horizon international en développant votre confiance grace a I'lmmersion assistée®©.

Matériel pédagogique :
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e Supports linguistiques développés par I'équipe pour sortir du cadre scolaire habituel.
e Jeuxde rble et mises en situation adaptés au milieu professionnel

o Méthode phonétique innovante congue pour I'amélioration de la prononciation

e Enregistrements audio et vidéo + coaching vocal

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

¢ Test de positionnement en amont : test écrit pour validation des connaissances et entretien
d'orientation oral.
¢ Evaluation des acquis /compétences liées aux objectifs opérationnels définis :

Criteres d'évaluation

Connaissances ou Modalités d'évaluation

4 . %de réussite, ou comparaison entrée et
competences (QUIZZ, exercices...) ( P

sortie de stage...)
Entretien oral.
Enregistrement et
partage entre pair.
quizz, exercices a trou,
Nuances des temps production d'un texte 70 % au quizz et exercices a trou

comparaison entre le début et la fin de la
formation

Elocution plus
fluide et plus claire

court
Vocabulaire et
expressions quizz 70 % au quizz et exercices a trou
idiomatiques
Spontanéité, appel téléphone ou visio Audit par formatrice et intervenant
naturel, confiance surprise anglophone

transposer entre  test écrit de mini-
anglais et francais traduction

compréhension : i Audit de reformulation et
audios et vidéos .
orale questionnement

Audit par la formatrice

e Fiche d'évaluation qualitative de la formation (a chaud)
e Evaluation a froid apres formation (1 a 6 mois éventuellement)

Mode de validation

e Attestation de fin de formation : OUI
o Validation par certification CLOE pour ceux souhaitant financer leur formation grace a leur CPF.

Devant étre complétée par : Emmanuelle Gillot

Financements possibles

Privé
CPFsil'apprenant accepte de passer la certification CLOE.

Modalités et délai d'accés
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Entretien oral

15 jours

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

o Certifiée Titre FPA (Formateur d'adultes professionnel).

e Traductrice indépendante anglais-francais depuis 20 ans, formatrice depuis 15 ans, créatrice de la
méthode Effet Papillon© et 'lmmersion assistée®© pour booster la confiance en soi et apprendre
de fagon conviviale.

e Totalement bilingue apres 25 ans passés aux USA et a I'étranger.

¢ + Intervenant natif américain, ingénieur informaticien, donnant des cours en immersion depuis 10

)
>
v

Evaluations

2 inscriptions depuis le 04/04/2025

Taux d'acquisition des compétences : | . 89% (2 évaluations)

Satisfaction des apprenants : v W ir 4.7/5 (2 évaluations)
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