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Programme de la formation

Analyse de pratiques professionnelles

 En groupe sur site

  2 heures sur 1 jour(s)

  Salarié en poste  · De 2 à 10 participants

  Sur devis

Description courte

Les temps d'analyse de pratiques professionnelles sont animés par une psychosociologue, avec un
groupe de 2 à 10 participants, salariés en poste, sur leur lieu de travail.

Le groupe propose une problématique, une situation di�cile vécue au travail, a�n de prendre le temps
d'y ré�échir ensemble, avec l'accompagnement de la psychologue.

Pro�l des participants

Salarié en poste

Prérequis

Aucun

Objectifs

Libérer et recueillir la parole des agents sur des situations complexes vécues au travail
Echanger sur un thème ayant trait à la pratique professionnelle des participants
Partager des expériences professionnelles en s'appuyant sur les pratiques et les ressources du
groupe
Ré�échir sur l’implication professionnelle et sur le sens donné à sa pratique

Aptitudes et compétences visées / attestées

Faire évoluer ses représentations et méthodes de travail
Améliorer la prise en charge
Faire évoluer des pratiques existantes pour de nouveaux savoirs et changements dans ses
pratiques professionnelles
Savoir se confronter aux a�ects et aux représentations
Identi�er des solutions communes et adaptables à l'environnement de travail

Contenu

Les thématiques abordées lors des séances sont choisies par le groupe, en fonction de leurs
préoccupations, leurs di�cultés du moment.
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Pédagogie et organisation

Interaction, échanges, tours de table, prise de parole

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

QCM en début et en �n de parcours

Mode de validation

Attestation de �n de formation

Financements possibles

OPCO

Fonds propres de la structure

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Sophie Bousquet, Psychosociologue
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