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Programme de la formation

S'a�rmer et susciter l'adhésion

 En groupe sur site

  14 heures sur 2 jour(s)

  Salarié en poste  · De 1 à 12 participants

  Sur devis

Description courte

Développer son assertivité et son leadership en tant que manager sont des clés de réussite pour soi et
pour la mobilisation collective.
Cette formation présente les bonnes pratiques pour renforcer son identité de manager, son impact
personnel a�n de développer sa communication, sa force de conviction et l'adhésion de son l'équipe.

Pro�l des participants

Tout manager en charge d’une équipe

Prérequis

Entretien avec le supérieur hierarchique pour l'analyse des besoins en formation

Objectifs

Développer l’a�rmation de soi dans le respect de l’autre :assertivité
Savoir convaincre à l’oral : techniques corporelles, argumentation, etc…
Identi�er et développer son leadership pour entraîner, susciter l’engagement

Aptitudes et compétences visées / attestées

S'a�rmer et susciter l'adhésion en tant que manager d'équipe

Contenu

Identi�er les caractéristiques et compétences du manager leader (porteur de sens)
Renforcer sa qualité relationnelle
Développer sa posture assertive
Donner du feedback constructif et mobilisant
Expérimenter et mettre en pratique dans des situations managériales
Structurer des présentations pour convaincre et capter rapidement son auditoire
Renforcer sa communication non verbale et para verbale pour convaincre et mobiliser
Prendre conscience de ses bonnes pratiques et identi�er ses axes d'amélioration

Pédagogie et organisation
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Alternance théorie/ pratique
Analyse de vidéos

paper boards et videoprojecteur

En  présentiel sur le site LAÏTA à Lamballe

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

questionnaire d'entrée avec attente de chaque participant

évaluation des acquis tout au long des deux jours de formation par questionnaire, partage des
représentations, jeux de rôles et feedback

questionnaire de sortie avec enquête de satisfaction

Mode de validation

Attestation de �n de formation 

Financements possibles

OPCO 

Modalités et délai d’accès

envoi de la convocation avec le programme

validation de l'animation des journées de formation 15 jours avant

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

NC

Intervenant

Florence SUQUET. ODDO Conseils

Coach professionnelle. Coach ProcessCom®

Formatrice management-gestion d'équipe, marketing-vente 
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