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Programme de la formation

Trouvez votre zone d’excellence pour créer un métier ou une o�re
alignée

 Formation tutorée à distance

  24 heures

  Tout public  · De 1 à 8 participants

  590 € Net de taxe par participant

Description courte

Construire sa légitimité autour de sa mission

Décliner un plan de réalisation d’actions

Développer vos points forts et vos domaines de compétences

Savoir vous présenter de façon percutante

Créer votre o�re pour développer votre entreprise

Développer vos points forts et vos domaines de compétences pour créer une o�re percutante

Pro�l des participants

Personnes qui souhaitent gagner e�cacité, en légitimité, trouver leur zone de génie 

Prérequis

Formation accessible à toute personne de plus de 18 ans parlant et écrivant couramment le français 

Objectifs

Construire sa légitimité autour de sa mission

Décliner un plan de réalisation d’actions

Développer vos points forts et vos domaines de compétences

Savoir vous présenter de façon percutante

Créer votre o�re pour développer votre entreprise

Développer vos points forts et vos domaines de compétences pour créer une o�re percutante

Contenu

Dé�nir qui vous êtes
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Identi�er ses valeurs

Qu’est-ce qu’une zone de confort et d’inconfort, identi�er ses propres zones

Dé�nition d’un talent, identi�er et appréhender ses propres talents, faire le lien avec sa zone de confort

Travail sur l’agenda par défaut

Décrire son ou ses personae

 

Comprendre les leviers de communication par le DISC

Comprendre mon canal de communication préféré

Reconnaître son canal de communication préférentiel et identi�er le canal de communication chez mes
interlocuteurs

 

Identi�er ses zones d’excellences hautes, moyennes et faibles

Apparier ses zones d’excellences hautes, moyennes et faibles

Savoir déléguer ses zones d’excellences faibles

 

Mettre en œuvre sa présentation percutante

Calibrer son o�re

Structurer son plan de réalisation d’action

 

Pédagogie et organisation

Alternance d’apports théoriques et pratiques

Positionnement et Modalités d’évaluation des acquis

Test de positionnement

Quiz oraux

Exercices d’identi�cation

Mode de validation

Quiz oraux

Exercices d’identi�cation
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Attestation de formation

Financements possibles

Opco, auto�nancement, Pôle emploi

Modalités et délai d’accès

15 jours

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation…)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Intervenant

Sarah Cabero  autres formateurs compétents
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