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Programme de la formation

CONNAITRE LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

Q Mixte sur site et a distance
X 7heures sur 1jour(s)
365 Salarié en poste, Indépendant et dirigeant - De 2 a 8 participants

€ Apartir de 500 € Net de taxe par participant

Description courte
Dispenser les fondamentaux du management.
Initier a de nouveaux outils.

Renforcer les compétences déja acquises.

Profil des participants

Cadres de top ou middle-management en demande de renouveau ou en perte de motivation au travail.

Prérequis

Avoir une équipe ou des managers en responsabilité.

Objectifs
Objectif opérationnel :

Mettre en ceuvre les outils dispensés durant la formation.

Gagner en efficacité.

Objectifs pédagogiques :

A lissue de la formation, 'apprenant sera préparé a:

Définir les racines profondes du management.

Choisir les outils appropriés pour étre efficace.

Appliquer les solutions de gain de temps et de choix de stratégie managériale.
Analyser une situation pour trouver la réponse appropriée.

Pratiquer I'écoute active.

Argumenter vis-a-vis de sa hiérarchie.
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Aptitudes et compétences visées / attestées

Al'issue de la formation, le manager doit étre remotivé et doit disposer de nouveaux outils de pilotage.

Contenu

4 séquences réparties sur 2 demi-journées :

Introduction

1.1 Histoire du management

1.2 L'humain, valeur universelle

2.1 Concevoir le management

2.2 Divers aspects du management
2.3 Synthése

3.1 L'art subtil du management

4.1 Gestion d'une équipe

Pédagogie et organisation
Méthodes pédagogiques : Magistrale / Interrogative / Découverte

Outils : Power Point / Paperboard / Tests / Quiz

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

Evaluations en contrdle continu durant la formation et & chaud a l'issue.

Tableau de bord d'impact sur la performance a suivre sur le mois suivant la fin de formation avec un
entretien individuel avec le formateur.

Mode de validation

Attestation de fin de formation

Modalités et délai d'acces

Présenciel et distanciel.

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Oui

Intervenant
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Olivier CHAUDRON.

Plus de 30 ans d'expérience en management, principalement dans lI'industrie sur divers postes de
responsable de plate-forme a cadre de direction, toujours avec des équipes en responsabilité..

Titulaire notamment d'un master en direction d'entreprise et d'un titre de formateur pour adultes.
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