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Programme de la formation

Formation CSE de 11 a 49 salariés

Q Mixte sur site et a distance
X 7heures sur 1jour(s)
365 Salarié en poste - De 2 a 8 participants

€ Surdevis

Description courte

Cette formation permet aux élus de jouer pleinement leur role en acquérant les connaissances relatives
au fonctionnement général du CSE, a leurs missions, leurs droits, leurs devoirs, leurs responsabilités,
les moyens dont ils disposent, le déroulement des réunions

Cadres en mission formation est un organisme de formation habilité par la DREETS PDL pour dispenser
la formation économique aux représentants du personnel des CSE sur le territoire francais - Arrété
N°2024/DREETS/Péle Travail/08

Profil des participants

Membres du CSE d'une entreprise de moins de 50 salariés

Prérequis

Pas de prérequis particuliers

Objectifs

Jouer pleinement son role au quotidien et lors des réunions du CSE

Aptitudes et compétences visées / attestées

Connatitre le role, les moyens et les devoirs des membres du CSE
Connattre les attributions du Comité Social et Economique

Contenu

Le CSE instance de représentation unique
La composition du CSE

Les missions et attributions du CSE

Les réunions du CSE

Le crédit d'heures de délégation

Siege social 144 rue Paul Bellamy - 44000 NANTES
SAS au capital de 100 000 € - SIRET 452 558 893 00049 - 02 51 84 95 55 - contact@cadresenmission.com
Numéro d’'enregistrement de formation : 52 44 06368 44 auprés du Préfet de la Région Pays de la Loire



page 2/3

CADRES

=Formation

Les moyens du CSE
Le statut des membres du CSE

Les droits et devoirs du CSE

Pédagogie et organisation

Exposé et échanges avec les participants
Support papier complet sur les notions abordées
Sitothéque (sites internet de référence)

Exercice, quiz et simulation

7

Positionnement et Modalités d'évaluation des acquis

Questionnaire d'évaluation des connaissances

Mode de validation

Certificat de réalisation

Financements possibles

Budget entreprise

Modalités et délai d'accés

Planification selon les besoins du client

Référent handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : (mise en place de compensation...)

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55/ 06 28 70 45 28 / nadiahadjeri@cadresenmission.com)

Intervenant

Estelle ADRIEN

Membre actif du Groupe CSE Cadres en Mission Formation pour la Bretagne et Pays de la Loire : la
synergie des formateurs experts de ce groupe a permis de recevoir, le 14 janvier 2020, de la Direccte
des Pays de la Loire les agréments nationaux pour les formations économiques et santé, sécurité,
conditions de travail (SSCT) du CSE.

20 ans d'expérience en management des ressources humaines et formation en dialogue social
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Evaluations

6 inscriptions depuis le 02/10/2023

Taux d'acquisition des compétences : | . 93% (6 évaluations)

Satisfaction des apprenants : et % 4.8/5 (6 évaluations)

Siege social 144 rue Paul Bellamy - 44000 NANTES
SAS au capital de 100 000 € - SIRET 452 558 893 00049 - 02 51 84 95 55 - contact@cadresenmission.com
Numéro d'enregistrement de formation : 52 44 06368 44 auprés du Préfet de la Région Pays de la Loire



